BIRI KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

5/2016. (V.1.) 6nkormanyzati rendelete

a koztisztviseloket megilleto juttatasokrol

Biri Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldokrdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
koztisztviseloket megilletd juttatasokrol a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet célja

1. §

A rendelet célja — a Kttv. keretei kozott — a Geszterédi Kozos Onkorményzati Hivatal Biri
Kirendeltségénél (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselok részére nytjtandod
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsok €s tdmogatasok (a tovabbiakban: juttatas)
keretjellegli megéllapitasa, valamint az illetménykiegészités, képzettségi potlék és céljuttatas
mértékének megallapitasa.

2. A rendelet hatalya

2.§

(1) E rendelet hatdlya a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.

(2) A rendeletben meghatarozott juttatasok azokat a nyugallomanyu koztisztviseloket illetik
meg, akik a Hivataltol, illetéleg jogeldd szerveitdl keriiltek nyugalloményba.

(3) A rendeletben meghatarozott szabalyokat a polgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

(4) A rendeletben meghatarozott egyes juttatasok mértékének megallapitasara, kifizetésére,
elszdmolasara és visszafizetésére vonatkozd részletszabalyokat — a Kttv. 152. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a Geszterédi Kozds Onkormanyzati Hivatal
jegyzéje az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg a targyévi koltségvetési
rendeletben meghatarozott keret terhére.

3. A koztisztviseloket megilleto juttatasok és tamogatasok

3.§

(1) A képviselO-testiilet a koztisztviseld részére az éves koltségvetési rendeletében
megallapitott keretbdl a kovetkez6 visszatéritendo juttatdsokat biztositja:

a) A koztisztviseld kérelmére a koztisztviseldi illetményalap Otszoroséig terjedd
illetményeldlegben részesithetd.

b) A koztisztviseld kérelmére a nem a munkaltato altal eldirt iskolai képzéssel kapcsolatos
igazolt koltségeinek 50%-aig terjedd tamogatasban részesithetd. A tamogatas feltétele
tanulmanyi szerz6dés megkdtése, amennyiben a képzéssel szerzett végzettség a
munkaltatd szamara hasznosithatd. A tamogatas mértéke félévenként nem haladhatja
meg a koztisztviseldi illetményalap haromszorosat.

(2) A képviselO-testiilet a koztisztviseld részére az éves koltségvetési rendeletében
megallapitott keretbdl a kovetkezd vissza nem téritendo juttatasokat biztositja:

a) A képerny6é el6tti munkat végzé koztisztviseld kérelmére kétévente monitorvédd
szemiiveg készitésének tdmogatdsara jogosult, amelynek Osszege legfeljebb a
koztisztviseldi illetményalap mértéke.



b) A koztisztviseld csaladalapitasi tamogatasként hazassagkotése, illetéleg gyermeke
sziiletésekor a koztisztviseldi illetményalap kétszeresének megfeleld tamogatasban
részesithetd. A hazassagkotéskor jard tamogatas egy koztisztviseld esetében csak
egyszer adhato.

c) A koztisztviseld a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott dsszeg erejéig
cafetéria-juttatasra jogosult.

d) A méltanyolhat6 koriilmények miatt szocidlisan nehéz helyzetbe keriilt koztisztviseld
szdmara évente legfeljebb kétszer eseti szocialis segély adhatd, amelynek Osszege
legfeljebb a koztisztvisel6i illetményalap.

e) A kozeli hozzatartozo eltemettetésérdl gondoskodo koztisztviseld szamara kérelmére a
koztisztviseldi illetményalap mértékéig terjedd temetési segély adhato.

f) A koztisztvisel6 — figyelemmel a Kttv. 154. § (1) bekezdésében foglaltakra — az adott
kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén at
torténé eredményes végzéséért jutalomban részesithetd, amelynek osszege legfeljebb a
koztisztviseldi illetményalap haromszorosa.

4. A nyugallomanyu koztisztviseloket megilleto juttatasok és tamogatasok

4.§

A nyugallomanyu koztisztviseld az éves koltségvetési rendeletben biztositott szocialis keret

terhére a kovetkez6 pénzbeli timogatasokban részesiilhet:

a) A méltanyolhat6é okbol szocidlisan raszoruld nyugallomanyu koztisztviseld részére évente
legfeljebb harom alkalommal a koztisztviseldi illetményalap mértékéig terjedd szocialis
segély adhato.

b) A méltanyolhatd okbdl szocidlisan raszoruld nyugallomanyu koztisztviseld részére 50%
mértékll hozzajarulas allapithatdo meg szocialis étkeztetéshez.

5. A juttatasok és tamogatasok fedezete

5. §

(1) A juttatasokra adott évben Kkifizethetd keretosszeget a képviselG-testiilet targyévi
koltségvetési rendeletében egy dsszegben allapitja meg.

(2) Amennyiben az adott koltségvetési évre a képviselO-testiilet altal a juttatdsokra és
tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyz6 év kozben poteldiranyzatot
terjeszthet eld. A képviseld-testiilet e kérésnek a koltségvetési rendelet modositasaval
tehet eleget.

(3) A juttatasok targyévi keretosszege nem lehet kevesebb az ¢l6z6 évi koltségvetési
rendeletben biztositott 6sszegnél, kivéve, ha a csokkentést jogszabalyvaltozas indokolja.

6. A juttatasok és tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznalasa

6. §

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgaldo keretet az e rendeletben, valamint az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott modon — a kérelmek beérkezésének
sorrendjében — kell felhasznalni.

(2) A keret kimeriilését kdvetden benyujtott igényeket — a nyilvantartasba vételt kovetéen — el
kell utasitani.

(3) Ha év kozben a képvisel6-testiilet a juttatasok és tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhaszndlds soran eldnyben kell részesiteni a (2) bekezdésben
meghatarozott, nyilvantartdsban mar szerepld igényeket.

(4) Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.
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7. Illetménykiegészités és képzettségi potlek

7.8

(1) A képviselo-testiilet a felséfoku végzettségli koztisztviselok részére a targyévre
vonatkozoan illetménykiegészitést allapithat meg targyévi koltségvetésében, melynek
mértéke az alapilletmény 20%-a.

(2) Az illetménykiegészitést a Kttv. 132. § és 234. § (6) bekezdésének figyelembevételével
kell kiszdmitani és megallapitani.

(3) A képviselo-testiilet képzettségi potlékot allapit meg a koztisztviseldk részére, mely nem
haladhatja meg a ko&zszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes
illetménypotlékokrol szold 249/2012. (VIIL31.) Kormanyrendeletben meghatarozott
mértéket.

(4) A koztisztviseld szamara — a Kttv. 154. § (2) bekezdésében foglaltak szerint — célfeladat,
illetéleg céljuttatas allapithaté meg. A koztisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a
célfeladat eredményesen teljesiilt és azt a jegyz6 igazolta.

8. Zaro rendelkezések

8. §

(1) Ez arendelet 2016. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok és az tigykezeld
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo 9/2010. (IV.15.) dnkorményzati
rendelet.

Biri, 2016. marcius 17.

P.H.

Almasi Katalin Gyiran Zoltan
polgarmester jegyz0



